SZUTEST AYDINLATMA METNi (CALISAN ADAYI)

SZUTEST UYGUNLUK DEGERLENDIRME ANONIM SIRKETI (SZUTEST olarak anilacaktir) Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizin korunmasina biiyiik
dnem vermektedir. isbu Aydinlatma Metni ile, Kisisel verileriniz hakkinda, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), Avrupa Birligi Genel
Veri Koruma Tuzigu (GDPR), Aydinlatma YikimlGlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ve sair mevzuatlara gére
sizleri bilgilendirmek isteriz.

SZUTEST, kisisel verileri islerken asagidaki ilkeleri benimsemistir.

e Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.

e Dogru ve gerektiginde glincel olma.

e Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme.

e islendikleri amacla baglantili, sinirl ve 8l¢iili olma.

e ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Veri sorumlusunun kimligi

Sirket Unvani : SZUTEST UYGUNLUK DEGERLENDIRME ANONIM SIRKETI

Mersis No : 07888048777400001

iletisim Adresi : TATLISU MAHALLESI AKIF INAN SOKAK NO: 1/1 UMRANIYE/ ISTANBUL
Telefon No : +90 216 469 4666

E-Posta adresi : kvkkaydinlatma@szutest.com.tr

KEP Adresi : szutest@hs01.kep.tr

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Veri

Kimlik Ad Soyad, Askerlik Durumu, Cinsiyet, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, imza, Siiriicii Belgesi Bilgileri,
TC Kimlik No, Unvan, Uyruk

iletisim E-Posta Adresi, iletisim Adresi, Telefon No

Misteri islem Talep/Sikayet Bilgisi

Fiziksel Mekan Guvenligi Kamera Kayitlari

Alinan Burslar, Bilgisayar Bilgisi, Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, Gidilen Seminerler, Maas
Mesleki Deneyim Beklentisi, Meslek ici Egitim Bilgileri, Mesleki Deneyim Bilgileri, Sertifikalar, Sinav Bilgisi, Yabanci
Dil Bilgisi, Yapilan Projeler, Yetenekler

Gorsel ve isitsel Kayitlar Fotograf
Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kategorisi Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Saglik Bilgileri Engellilik Durumuna Ait Bilgiler

Seklindeki kisisel verileriniz kanunda belirtilen sinirlara riayet edilerek tarafimizca islenmektedir.

SZUTEST, calisan adaylarina ait kisisel verileri asagidaki amaclarla islemektedir.

e Galisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sureglerinin Yirtilmesi
e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Ydrittlmesi

e  Fiziksel Mekan Guvenliginin Saglanmasi,

e insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

e lletisim Faaliyetlerinin Yaritilmesi

e  Talep/ Sikayetlerin Takibi

e  Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirattlmesi

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

SZUTEST, SZUTEST Uygunluk Degerlendirme Anonim Sirketinin Onaylanmis Kurulus Olarak Gérevlendirilmesine Dair Teblig uyarinca hem yurtici hem
de yurtdisinda faaliyet gosteren bir Onaylanmis Kurulus ve cesitli akreditasyon-yetkilendirme kurumlarindan aldigi yetkiler ile bir uygunluk
degerlendirme kurulusudur. Bu nedenle Sirketimizin kurulusunda ve isleyisinde tabii oldugu bircok ulusal ve uluslararasi mevzuat bulunmaktadir.
Sirketimiz, Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu Hakkinda Yonetmelik, Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari ve Onaylanmis Kuruluslar
Yoénetmeligi, Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu Hakkinda Yonetmelik, sair mevzuat ve uluslararasi standartlar cercevesinde
gorevini akdetmektedir.

SZUTEST, yapmakta oldugu faaliyetleri konusunda; T.C. Saglik Bakanhgi, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgdi, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, T.C. Ticaret Bakanhgi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), Helal Akreditasyon Kurumu (HAK), International Accreditation Services (IAS) akredite edilmis,
Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmis (CE 2195) Uygunluk Degerlendirme kurulusu olarak hizmetlerini siirdirmektedir.

Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen otomatik yollarla (Kariyer.Net, Linkedin, Mail, Web Sitesi), veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla (Calisan Adayi is Basvuru Formu, Engelli Calisan Adayi is Basvuru Formu, CV-Ozgecmis, ilgili Kisi Basvuru Formu) elde edilmektedir.

Fiziksel mekan glvenliginin saglanmasi amaciyla KVKK madde 5/2-f uyarinca Sirketimizin mesru menfaatleri kapsaminda giivenlik kamera kayitlar
elde edilmekte ve islenmektedir.
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Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel verileriniz ancak KVKK madde 5/1 uyarinca agik nzaniz kapsaminda elde edilmekte ve islenmektedir.

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

islenen kisisel verileriniz yukaridaki amaglar ve KVKK madde 8 ve 9'da yer alan sartlara gére; kanunen acik riza alinmasi gereken hallerde agik riza
alinarak ve kanun ile belirlenmis kosullar ¢ercevesinde zorunlu oldugu durumlarda ve zorunlu oldugu kadariyla, is organizasyonun ve planlamasinin
ylritilebilmesi adina gerektigi durumlarda grup sirketlerle (SZUTEST YAZILIM TEKNOLOJILERI SAN. VE TIiC. LTD. STi, SZUTEST ORTAK SAGLIK
GUVENLIK BiRiMi LIMITED SIRKETI, EGITIM101 EGITIM HiZMETLERI ANONIM SiRKETi, SZUTEST KONFORMITATSBEWER-TUNGSSTELLE GMBH
ALMANYA, SZUTEST LTD. BULGARISTAN, MALTA CONFORMITY ASSESSMENT HOLDING LTD. MALTA) ile ve SZUTEST ‘in yurtici yurt disi iletigim
ofislerimizle www.szutest.com.tr/iletisim paylasabilecegini is bu aydinlatma metni vesilesi ile sizlere iletmektedir.

Kisisel verileriniz bilgi teknoloji hizmetlerinin alinmasi kapsaminda Sirket disi yurtici ve yurtdisi bilgi teknoloji firmalariyla paylasilabilmektedir. Ayrica
bir uyusmazlik oldugunda veya resmi makamlar (adli ve idari makamlar gibi) tarafindan talep edilmesi halinde Sirketin hukuki yikimliligi kapsaminda
ve bir hakkin tesis edilmesi icin veri islemenin zorunlu oldugu durumlarda bu makamlarla, danisman avukatlik ofisiyle, denetim makamlariyla kisisel
verileriniz paylasilabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriniz olan saglik bilgileriniz hukuki yiikimlilik kapsaminda iS-KUR ile paylasilmaktadir.

ilgili kisinin 11. maddede sayilan diger haklari

Degerli ¢alisan adayimiz, KVKK' nin 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

e  Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e  Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e  Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigi Gglincu kisileri bilmesi

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme

e Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e  Kisisel verilerin diizeltiimesi, silinmesi veya yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz
etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme

KVKK' nin 11. maddesindeki haklariniz ile ilgili taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig ‘e gére "www.szutest.com.tr”
web sitemizden ulasabileceginiz FR.VYS.03 iLGILI KiSi BASVURU FORMU 'nu doldurarak sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa
slirede ve en geg otuz giin icinde basvurulariniz tcretsiz olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gére tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.

Yukarida yer alan Calisan Aday: Aydinlatma Metni’ ni okudum ve anladum. Bu Metinde yer alan kisisel verilerimde bir degisiklik meydana
gelmesi halinde bu durumu derhal SZUTEST’ e bildirecegimi taahhiit ederim.

Ad Soyad:

Tarih:
imza
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