SZUTE S'|' SZUTEST GizZLILIK VE TARAFSIZLIK TAAHHUDU

SZUTEST UYGUNLUK DEGERLENDIRME A.S.

Hizmet talebinde bulunan tiim diinya dahilindeki biitiin kisi/kuruluslara cografi konum, blyuklik
ve lye oldugu dernek ya da tesekkiillere bakilmaksizin her kosulda esit ve tarafsiz olarak
muamele edecegini,

Uygunluk degerlendirme mekanizmalarinin tamaminda gorev alan personelin her tiirli ticari, mali
ve diger baskidan uzak, hicbir tarafin baskisina maruz kalmadan, kisi/kuruluslarin cikarlarini
gbzetmeden, objektif verilere dayall ve giivenilir bir sekilde hizmet sunacagini,

Tarafsizlk ve badimsizlik prensiplerine eksiksiz uyulmasini saglayabilmek icin olasi gikar
catismalarini analiz edip, gerekli 6nlemleri aldigini, akreditasyon, notifikasyon ve yetkilerine iliskin
ulusal ve uluslararasi standart ve mevzuat gerekliliklerine uygun olarak, uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinde yer alan personelin karar mekanizmalarinda gérevlendirilmemesini proseddirleri ile
sagladigini,

Uygunluk degerlendirme karar siirecinde tiim personeline (i¢ ve dis) olumlu veya olumsuz her
hangi bir etkide bulunmayacadini, tarafsizligini etkileyecek bir durum tespit edildiginde uygunluk
degerlendirme stirecine son verilecegini,

Akreditasyon, notifikasyon ve yetkilerine esas ulusal ve uluslararasi standart ve mevzuat
gereklilikleri cercevesinde olusturulan SZUTEST dokiimanlarina bagh kalmak kaydi ile hizmet
verilen kisi/kuruluslarin itibarini zedeleyebilecek her tiirli davranistan sakinilacagini,

Kisi/kuruluslara verdigi uygunluk degerlendirme hizmetlerinde edindigi gizli bilgi ve miilki haklarin
korunmasini saglayacadini,

Kisi/kuruluslara verdigi hizmetlerin disinda yan faaliyet olarak ihtiyag halinde sirdiriilen ya da
surdirilmesi 6ngoriilen, seminer, konferans, egitim vb. faaliyetlerin hicbir kisi/kuruma 6zel
olmayacadi, genele agik olarak planlanip ilgili taraflara duyurularak tarafsizlik, bagimsizlik, gizlilik
ve etik kurallara sadik kalinacagini,

Tum uygunluk dederlendirme faaliyetlerini yetkin personeli ile bagimsizlik, tarafsizlik, dirtstlik
ve gizlilik prensiplerine dayanarak seffaf bir gsekilde yurutebilmek icin gerekli kaynaklar
saglayacagini,

Akreditasyon, notifikasyon ve yetkileri cercevesinde stirdiirdiigii hizmetlerin tam sorumlulugunu
aldigini,

Faaliyetleri ile ilgili olarak kararlarinin ve degerlendirmelerinin bagimsizligi ile celisecek higbir
faaliyetle istigal etmedidini, uygunlugu dederlendirilen UGriinlerin tasarimcisi, imalatgisi,
tedarikcisi, montajcisi, ticari amacl satin alicisi/kullanicisi, sahibi, danismani veya bakimcisi, ne
de bu kesimlerin sahibi, yetkili temsilcisi ve ortagi olmadigini,

Uygunluk degerlendirmeye konu olan trinler ile rekabet durumunda bulunan diger Griinler (rakip
marka ya da Uretici gibi) ile dogrudan ilgili olmadigini

taahhut eder.

MEHMET ISIKLAR
Genel Mudur

FR.252 R:05



