SZUTEST YONETIMI
SZUTEST GIZLILIK VE TARAFSIZLIK TAAHHUDU

Hizmet talebinde bulunan tiim diinya dahilindeki biitiin kisi/kuruluslara cografi konum, biyiklik ve lye
oldugu dernek ya da tesekkdillere bakilmaksizin her kosulda esit ve tarafsiz olarak muamele edecegimi,

Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde gorev alan personelin her tiirli ticari, mali ve diger baskidan uzak,
hicbir tarafin baskisina maruz kalmadan, kisi/kuruluslarin cikarlarini gézetmeden, objektif verilere dayal
ve glivenilir bir sekilde hizmet sunmasini saglayacagimi,

Tarafsizlik ve bagimsizlik prensiplerine eksiksiz uyulmasini saglayabilmek icin analizi yapilan olasi cikar
catismalarinda Uzerime dlisen gorevleri tam ve eksiksiz yapacagimi,

Akreditasyon, notifikasyon ve yetkilerine iliskin ulusal ve uluslararasi standart ve mevzuat gerekliliklerine
uygun olarak, uygunluk dederlendirme faaliyetlerinde yer alan personelin karar mekanizmalarinda
gorevlendirmeyecegimi,

Uygunluk degerlendirme karar stirecinde gorev verilen personellere (i¢ ve dis) olumlu veya olumsuz her
hangi bir etkide bulunmayacadimi, tarafsizigini etkileyecek bir durum tespit edildiginde uygunluk
degerlendirme siirecine son verilmesini saglayacagimi,

Akreditasyon, notifikasyon ve yetkilerine esas ulusal ve uluslararasi standart ve mevzuat gereklilikleri
cercevesinde olusturulan SZUTEST dokiimanlarina bagh kalmak kaydi ile hizmet verilen kisi/kuruluslarin
itibarini zedeleyebilecek her tiirlii davranistan sakinacagimi,

Kisi/kuruluslara verilen uygunluk dederlendirme hizmetlerinde edindigim gizli bilgi ve miilki haklarin
korunmasini saglayacagimi,

Kisi/kuruluglara verilen hizmetlerin disinda yan faaliyet olarak ihtiyac halinde sirdirilen ya da
surdirilmesi 6ngoriilen, seminer, konferans, egitim vb. faaliyetlerin higbir kisi/kuruma 6zel olmayacadi,
genele acglk olarak planlanip ilgili taraflara duyurularak tarafsizlik, bagimsizlik, gizlilik ve etik kurallara
sadik kalacagimi,

Tim uygunluk dederlendirme faaliyetlerini yetkin personeller ile bagimsizlik, tarafsizlik, diristlik ve
gizlilik prensiplerine dayanarak seffaf bir sekilde yiritebilmek icin calismalar yiritilmesini saglayacagimi,

SZUTEST Akreditasyonu, notifikasyonu ve yetkileri gergevesinde surdirtlen hizmetlerin kendime dlisen
sorumluluk alanimdaki gorevlerimi yerine getirecegimi,

SZUTEST Faaliyetleri ile ilgili olarak kararlarinin ve dederlendirmelerinin bagimsizidi ile gelisecek hicbir
faaliyetle istigal etmedigimi, uygunlugu degerlendirilen Grinlerin tasarimcisi, imalatgisi, tedarikgisi,
montajcisi, ticari amacl satin alicisi/kullanicisi, sahibi, danismani veya bakimcisi, ne de bu kesimlerin
sahibi, yetkili temsilcisi ve ortagi olmadigimi,

Uygunluk degerlendirmeye konu olan driinler ile rekabet durumunda bulunan diger Griinler (rakip marka
ya da Uretici gibi) ile dogrudan ilgili olmadigimi,

SZUTEST faaliyetleri kapsaminda sorumluluk alanimda bulunan calismalarda diger departman
faaliyetlerinde tarafsizligima etki edecegini diistiniilen higbir faaliyette bulunmayacagimi,

SZUTEST ortaklarinin sahip oldugu dider sirketler ile gikar catismasina ve tarafsizlia sebep olabilecek
herhangi bir faaliyette bulunmayacagimi,

FR.10 Gizlilik ve Tarafsizlik Taahhiit’ ndeki kural ve kaidelere uyacagimi
taahh(t ederim.

isim/name : imza/signature : Tarih/date :
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