ENERJi VERIMLILiGi DENETIM VE iDARi YAPTIRIMLAR YONETMELIiK
TASLAGI
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; enerji kaynaklarinin ve enerjinin kullaniminda
verimliligin artirnlmasi1 i¢in gergek/tiizel kisiler tarafindan yerine getirilmesi “gereken
yikiimliiliik, sorumluluk, ¢alisma ve hizmetlerin izlenmesi, denetimi-ve mevzuata aykiri
faaliyetlerin tespiti durumunda idari yaptirimlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi
Kanunu’na gore yiikiimlii ve sorumlu tutulan gercek/tiizel Kisileri kapsar:

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri- Hakkinda Kanunun 2, 10/B ve 28 inci
maddeleri ile 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununun 10 uncu maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

b) Denetim Dosyasi: Denetime iliskin tiim bilgi, belge, rapor ve tutanaklarin yer aldig
dosyay1,

c) Denetim Personeli: Denetim yapmakla gorevlendirilen personeli,

¢) Denetim Raporu: Denetim personelinin, denetim yapilmasini miiteakip, tespitlerini ve
konu hakkindaki goriislerini igeren raporu,

d) Enerji Verimliligi Hizmetleri: Enerji verimliligini artirmak tizere yapilan ¢aligmalart,

e) ~Genel Midiirliik: Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliiginii,

f) Idari Yaptinm Karar Tutanagi: Yaptirim kararlarmin bildirilmesine yénelik olarak
diizenlenen tutanag,

g) Kanun: 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununu,

§) Tutanak: Denetim personelinin denetim yaptigi is ile ilgili tespitlerini belgelendirmek
amaciyla hazirlanan ve imzalanan belgeyi,

ifade eder.
(2) Bu Yonetmelikte gegen diger ifadeler ilgili mevzuatindaki anlam ve kapsama sahiptir.
IKINCI BOLUM
Denetimlere Iliskin Genel Usul ve Esaslar
Denetim

MADDE 5 - (1) Denetim, enerji verimliligine yonelik ¢alisma ve hizmetlerden sorumlu
olan gercek/tlizel kigilerin faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunun Genel
Midiirliik tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan incelenmesi, izlenmesi, eksiklik,
hata, aykirilik, usulsiizlik ve suistimallerin tespit edilmesi durumunda Kanun’da ve bu
Yonetmelikte ongdriilen yaptirimlarin uygulanmasi suretiyle yapilan ¢calismalardir.

Denetimlerin yiiriitiilmesi

MADDE 6 - (1) Enerji verimliligine yonelik ¢aligma ve hizmetlerden sorumlu olan
gercek/tlizel kigilerin denetimi, Genel Miidiirliik adina gorevlendirilen Mihendis ve/veya
Uzman/Uzman Yardimcilar1 tarafindan yiiriitiilir. ihtiyagc duyulmasi halinde Genel
Midiirligiin diger hizmet birimlerinden veya diger kurum ve kuruluslardan da Genel



Miidiirlik onayiyla Miihendis, Uzman ve/veya Uzman Yardimcilar1 ile ~personel
gorevlendirilebilir.

(2) Genel Miidirligiin, enerji verimliligi alaninda faaliyette bulunan gergek/tiizel kisilerin
faaliyet ve uygulamalarini bagimsiz denetim kuruluslari ve/veya teknik denetim yapan
kuruluslar vasitasiyla denetlemesine iliskin yetkileri saklidir.

Denetlenen gercek veya tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 7 - (1) Denetlenen gergek/tiizel kisiler;

a) Denetim personelinin yapacagi inceleme ve denetime imkan saglamakla,

b) Gorevli Genel Midiirliik personelinin gerekli gordiigii tiim bilgi, belge ve kayitlara
ongoriilen siirede ve eksiksiz olarak erismelerini ve personelin galismasina elverisli bir mekan
saglamakla,

c) Istenildiginde yazili ve/veya sozlii bilgi vermekle ve diizenlenen tutanaklari
imzalamakla,
yilikiimliidiir.

(2) Denetlenen gercek/tiizel kisiler, Kanunun 12 nci maddesi kapsami hari¢ olmak tizere,
gizlilik gerekgesiyle bilgi ve belge vermekten kacinamaz

Denetim personelinin yetkileri

MADDE 8 - (1) Denetim personeli;

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca gérev alanina giren konularda denetim yapmaya,

b) Denetlemekle gorevlendirildigi gercek/tiizel kisilerin faaliyetine konu olan her tiirli
bilgi, belge ve ekipmani incelemeye,

c) Gerekli goriilen her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye, defter kayitlarini incelemeye,
bunlarmn aslin1 ve/veya suretlerini almaya,

¢) Tutanak ve denetim raporu diizenlemeye,

d) Gorevinin gerektirdigi durumlarda, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardan
bilgi ve belge istemeye,

e) Denetim yapilmasina engel olunmasi durumunda, miilki amirler ve kolluk giigleri ile
diger kamu kurum ve kuruluslarindan yardim istemeye ve Kanunun 10 uncu maddesinde
belirtilen idari yaptirimlarin uygulanacagini Gergek/Tiizel kisiye bildirmeye,

yetkilidir.

Denetim personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) Denetim personeli;

a) Denetim personeli géreve baslamadan once Genel Miidiirliik Personeli olduguna dair
kimlik belgesi ve/veya gorevlendirme yazisiyla kendisini denetlenen gercek/ tiizel kisilere
tanitarak denetime baslamakla,

b) Gergek/tiizel kisiler tarafindan incelenmek iizere verilen defter ve belgeleri islerinin
gerektirdigi siire icerisinde oldugu gibi muhafaza ederek, isin bitiminde iade etmekle,

c) Denetim faaliyeti dolayisiyla edindigi bilgilerden gizlilik tasiyanlari, kanunen yetkili
kilmanlardan baskasina aciklamamak ve dogrudan veya dolayli sekilde kendi yararina
kullanmamakila,

¢) Kaytlar ve belgeler tizerinde incelemenin geregi olan isaretler disinda; serh, ilave ve
diizeltme yapmamakla,

d) Denetim yaptigi yerlerde, gorev ve sifatinin gerektirdigi sayginligi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmamakla,



e) Denetledigi gercek /tiizel kisilerin yonetim ve yiirlitme islerine karismamakla,

yiikiimliidiir.
Denetimde uyulacak ilkeler
MADDE 10 - (1) Denetim personeli, denetim faaliyeti sirasinda asagidaki ilkelere uyar.

a) Denetim faaliyeti sirasinda, sonuglarin degerlendirilmesinde ve denetim raporunun
hazirlanmasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmalidir.

b) Diiriistliik ve tarafsizligini etkileyebilecek hi¢bir miidahaleye imkan vermemelidir.

¢) Denetim faaliyetine iliskin ¢aligmalarin her asamasinda, gorevinin gerektirdigi 6zen ve
titizligi gostermelidir.

¢) Bu Yonetmelikle diizenlenen denetim ilke ve esaslarmin yani sira genel kabul gérmiis
denetim prensip ve esaslarina uymalidir.

d) Denetim sirasinda enerji verimliligi hizmetleri ve calismalarini olumsuz yonde
etkileyebilecek derecede onem arz eden hususlarin tespit edilmesi halinde, denetim
faaliyetinin sonuglanmasini beklemeksizin Genel Mudiirligii bilgilendirmelidir.

e) Denetimleri, asgari sartlarda denetim yapilan yerlerdeki ¢alismalari engellemeyeccek
sekilde planlamali ve yapmalidir.

UCUNCU BOLUM
Denetimlerin Yapilmasina iliskin Usul ve Esaslar

Denetimlerin usulii

MADDE 11 - (1) Genel Midirliik, diizenli olarak yiiriittigii izleme calismalari
kapsaminda ve/veya kendisine intikal eden, mevzuatina uygun olarak yapilmis ihbar veya
sikayetler lizerine denetim yerine gidilmeden ve/veya ihtiya¢ halinde yerine gidilerek denetim
yapilmasina karar verebilir.

Denetimin bilgi, belge ve izleme ¢alismalari kapsaminda yapilmasi

MADDE 12 - (1) Genel Miidiirliik, diizenli olarak yiiriittiigii izleme ¢alismalar1 ve/veya
kendisine intikal eden mevzuatina uygun olarak yapilmis ihbar veya sikayetler iizerine bilgi
ve belge tizerinden denetim yapabilir. Bu durumda;

a) Enerji verimliligi ¢alismalar1 ve hizmetlerinden sorumlu gergek/tiizel kisiler, tespit
edilen mevzuata aykiri faaliyet ve islemler konusunda Kanunda belirtilen siire igerisinde
aykariliklarin giderilmesi i¢in resmi yazi ile ihtar edilir.

b) ihtar edilen ilgili gercek/tiizel kisilerin faaliyetleri izlemeye alinir. Yapilan ihtar
tizerine aykiriligin Kanunda belirtilen siire igcinde diizeltilmis olmasi halinde bir rapor
diizenlenerek denetim dosyasi ile birlikte Genel Miidiirlikk onayina sunulur, hakkinda denetim
yapilan ilgilisine sonucu bildirilerek denetim sonlandirilir

c) Verilen siire icinde mevzuat hiikiimlerine aykiriligin gercek/tiizel kisiler tarafindan
tam olarak giderilmemesi _halinde, Kanunun 10 wuncu maddesinde belirlenmis
yaptirim/yaptirimlarin uygulanmasma iliskin Idari Yaptirrm Karar Tutanag diizenlenerek
denetim dosyasi ile birlikte Genel Miidiirliik onayina sunulur. Onaylanan Idari Yaptirim Karar
Tutanag ilgilisine teblig edilir:

¢) Idari yaptirim kararlarinin tebligi ve siirelerine iliskin olarak bu Y&netmeligin 14 iincii
ve 16 nci maddelerinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Denetimlerin yerinde yapilmasi

MADDE 13 - (1) Genel Miidiirliik, diizenli olarak yiiriittiigii izleme ¢alismalar1 ve/veya
kendisine intikal eden mevzuatina uygun olarak yapilmis ihbar veya sikayetler tizerine ihtiyag
duyulmasi halinde yerinde denetim yapabilir. Bu durumda;



a) Denetimler, Genel Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen denetim konusu ile ilgili bilgi
ve tecriibeye sahip en az iki personel vasitasiyla yiiriitiiliir. Personel gorevlendirilmesi ile ilgili
hususlarda bu Yo6netmeligin 6 nct maddesi uygulanir.

b) Denetim personeli, denetimin niteligine gore gergek/tiizel kisi ile irtibata gegebilir.
Irtibata gegilmesi durumunda, denetim personeli, denetimin konusu, yeri ve muhtemel tarihi
hususlarinda 6nceden bildirimde bulunulur.

¢) Denetim personeli tarafindan denetim sonunda tespitlerini i¢eren en az iki niisha
tutanak hazirlanarak denetim personeli ve gergek/tiizel kisi/vekili- tarafindan imzalanir.
Denetlenen gergek veya tiizel kisi/vekili, tutanakta katilmadigi hususlara serh diisebilir.
Ancak imzadan imtina edilmesi halinde bu durum tutanakta belirtilir. Tutanagin bir niishasi
ilgiliye verilir. Bu tutanakta belirtilen hususlar ilgiliye teblig edilmis sayilir.

¢) Denetim personeli tarafindan, yerinde yapilan incelemeler sonucunda elde edilen bilgi
ve belgeler ile diizenlenen tutanak da dikkate alinarak denetim raporu hazirlanir ve Genel
Miidiirliik onayina sunulur.

d) Aykurilik tespit edilmesi durumunda, gergek/tiizel kisiler Kanunda verilen siire icinde
aykiriliklarin giderilmesi igin resmi yazi ile ihtar edilir. Ayrica hazirlanan denetim raporunun
bir sureti, talep edilmesi ve uygun bulunmasi halinde ilgili gergek/tiizel kisiye gonderilir.

e) Ihtar edilen ilgili gercek/tiizel kisilerin faaliyetleri izlemeye almir. Gerektiginde teyit
icin yerine gidilebilir. Yapilan ihtar tizerine aykiriligin Kanunda belirtilen siire icinde
giderilmis olmasi halinde bir raper diizenlenerek denetim dosyasi ile birlikte Genel Miidiirlik
onayina sunulur, hakkinda denetim yapilan ilgilisine sonucu bildirilerek denetim sonlandirilir.

f) Verilen siire icinde mevzuat hiikiimlerine aykiriligin gercek/tiizel kisiler tarafindan
tam olarak _giderilmemesi - halinde, Kanunun 10 wuncu maddesinde belirlenmis
yaptirmm/yaptirmmlarin uygulanmasina iliskin Idari Yaptinmm Karar Tutanagi diizenlenerek
denetim dosyas ile birlikte Genel Miidiirliik onayina sunulur. Onaylanan Idari Yaptirim Karar
Tutanag ilgilisine teblig edilir.

g) Idari yaptirrm kararlarinin tebligi ve siirelerine iliskin olarak bu Y&netmeligin 14
tincii ve 16 nc1 maddelerinde yer alan hikiimler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Tebligata, Para Cezalarinin Tahsiline ve Kararlara Itiraza Yonelik Usul ve Esaslar

Kararlarin tebligi ve idari para cezalarmm tahsili

MADDE 14 - (1) Genel Midiirliik tarafindan verilen idari yaptirim karari, hakkinda
denetim yapilan gergek veya tiizel kisiye 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore teblig edilir.

(2) Uygulanan idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay iginde merkez muhasebe
birimine, mal miidiirliikklerine veya defterdarlik muhasebe miidiirliiklerine gercek/tiizel kisiler
tarafindan 6denir. Bir aylik siire, cezanin teblig tarihinden itibaren baslar.

(3) On bes glinliik siire i¢inde yargi yoluna bagvurulmaksizin 6denen cezalar, gercek/tiizel
kisilerden cezanin dértte {igli oraninda tahsil edilir. Odemeye iliskin belgelerin bir sureti
odemeyi takip eden on bes giin i¢cinde Genel Midiirliige intikal ettirilir.

(4) Kesinlesen ve siiresinde 6denmeyen idari para cezalar1 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilmesi igin
Idari Yaptirim Karar Tutanagi ve teblig alindis1 Genel Miidiirliikge ilgili vergi dairesine
gondertilir.

(5) Genel Miidiirliik tarafindan kamuya agiklanmasi uygun goriilen kararlar, ilgili tarafin
ticari nitelikli sirlarini ifsa etmeyecek sekilde kamuya duyurulur.
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(6) Genel Miidiirliikk tarafindan uygulanan idari para cezalarinda tahsil zamanasimina
iliskin olarak 30/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri, tahsil
zamanasimini kesen haller ile tahsil zamanasiminin islememesi hallerine iligkin olarak ise
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Basvuru Yolu

MADDE 15 - (1) Genel Midiirliik tarafindan verilen idari para cezalarina iliskin idari
yaptirnm kararlarina karsi, kararin tebliginden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde Sulh Ceza
Mahkemesine basvurulabilir. Bu siire i¢inde basvurunun yapilmamis olmasi halinde idari
yaptirim karar1 kesinlesir.

(2) Genel Midiirliik tarafindan verilen idari para cezalarina iliskin idari yaptirrm karariin
verildigi islem kapsaminda ayni kisi ile ilgili olarak idari yarginin goérev alanina giren
kararlarin da verilmis olmasi1 halinde; idari yaptirum kararina iliskin hukuka aykirilik iddialar
bu islemin iptali talebiyle birlikte idari yargi merciinde goriiliir.

(3) Genel Midiirliik tarafindan verilen idari para cezalarina iliskin idari yaptirim kararlart
ile ilgili, bu Yonetmelikte yer verilmeyen hususlarda 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun
ilgili hikkiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Siirelerin baslama tarihi

MADDE 16 - (1) Siireler, Genel Mudiirliikk kararlarmi gergek/tiizel kisiye tebligi
tarihinden itibaren baslar.

Adli ve idari makamlara basvuru

MADDE 17- (1) Genel Mudiirliik, re’sen ya da yapilmakta olan denetimlerin herhangi bir
safhasinda elde edilen bulgular neticesinde, mevzuat hiikiimlerine ag¢ik¢a aykirilik ve enerji
verimliligi faaliyetlerini etkileyebilecek hususlari tespit etmesi halinde, her tiirlii adli ve idari
makama basvuru karar alabilir. Bu tiir kararlar ilgili mercilere ivedilikle bildirilir.

Yiiriirkik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiiriitiir.



