BAS DENETGI / DENETCI / TEKNIK UZMAN
SZ UTE ST HIiZMET SOZLESMESI

Asagida isim-linvan ve adresleri yazili bulunan isveren (SZUTEST olarak anilacaktir.) ile BAS DENETCI / DENETCI / TEKNIK
UZMAN (Ekip Uyesi olarak anilacaktir.) arasinda tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen
sartlarla "BAS DENETCIi / DENETCI / TEKNIK UZMAN HiZMET SOZLESMESI" yapilmistir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN

Unvani : SZUTEST Uygunluk Degerlendirme Anonim Sirketi
Adresi : Tathsu Mah. Akif inan Sk. No: 1/1 34774,

Umraniye — istanbul

BAS DENETCI / DENETCIi / TEKNiK UZMAN
Adi Soyadi :
Dogum Yeri ve Yil

ikametgah Adresi

Telefon Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

2. SOZLESMENIN SEKLIi: [ JTam Zamanli [_]Dis Kaynakl

3. SOZLESME SURESI:

SZUTEST ile Dis Kaynakh olarak calisan Ekip Uyesi arasindaki bu sézlesme, .... / ....... / 20..... tarihinde taraflarin karsilikli
rizasi ile imza edilmis olup, imzalandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil gegerlidir. S6zlesme taraflardan herhangi birinin yazili
talebi ile yururliikten kalkar. Gérevlendirme tarihleri taraflarin karsilikli mutabik kalmasi ile belirlenir.

SZUTEST ile Tam Zamanl olarak calisan Ekip Uyesi arasindaki bu sézlesme siiresi “FR.IK.08 (Belirli) Siireli is Sézlesmesi/
FR.IK.08 (Belirsiz) Siireli is Sézlesmesi” igerisindeki ilgili sartlara gére belirlenir.

4. SOZLESME KONUSU: isbu sézlesmenin konusu, isveren tarafindan
[ IBas Denetci [ |Denetci [ JTeknik Uzman* unvani ile ilgili konularda ¢alismak. (Bkz.Madde 5)

*T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi kapsaminda Onaylanmis Kurulus ve Teknik Servis faaliyetlerinde gérev alacak Teknik
personeller icin ilave sartlar 5. Maddede tanimlanmustir.

5. EKiP UYESIi (BAS DENETGI / DENETGI / TEKNiIK UZMAN) SORUMLULUKLARI

a) Ekip Uyesi gbrevini ifa ederken gerek SZUTEST gerekse gorevlendirildikleri firma / firmalar gerekse ilgili taraflardan
kendilerine ulasan her tirli yazili ve sozli bilgileri gizli tutar ve UGglinci taraflarla paylasmaz.

b) Bu soézlesmenin konusunu olusturan uygunluk degerlendirme faaliyetleri Ekip Uyesi tarafindan, ilgili yasal
mevzuatlara, standartlara, yonetmeliklere ve SZUTEST prosedirlerine uygun olarak vyapilacak; kullanilan
dokiimanlara tam ve dogru bilgiler girilecektir.

c) Ekip Uyesi, gerek SZUTEST in gerekse belge almak isteyen firmada ¢alisanlara ve mallarina zarar vermeyecek, yol
acacagi zararin hukuki, mali ve cezai sonuglarini Gistlenecektir.

d) Ekip Uyesi, isi gerek bitln olarak gerekse bolimleri itibari ile Giglincli sahis veya firmalara devredemez.

e) Ekip Uyesi, isi zamaninda bitirmemesi veya bitiremeyeceginin anlasilmasi veya isi istenilen sekilde yapmamasi ve
yapilan ikaza ragmen yapamayacaginin anlasiimasi durumunda, bu sézlesmenin feshi ile beraber diger hukuki ve mali
sorumluluklar Gstlenecektir.

f) Ekip uyesi, ilgili faaliyet esnasinda objektif olmayan yorum ve degerlendirmelerden kaginmayi, tarafsiz ve bagimsiz
olmayi ve etik tutum ve davranislarda bulunmayi taahhit eder.

g) Ekip lyesi, denetlenen firmadan veya personelinden para, hediye veya herhangi cikar saglayici yardim ve istekte
bulunmayacaktir. Bunlarin teklif edilmesi veya verilmesi durumunda kesinlikle reddedecek ve SZUTEST'i
bilgilendirecektir.

h) Sozlesme donemince kalifikasyon ve egitim durumuyla ilgili olabilecek bir degisikligi SZUTEST e bildirmeyi taahhit
eder.

i) Ekip Gyesi, sozlesme siiresince SZUTEST tarafindan davet edildigi egitimlere katiimayi taahht eder.
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j) SZUTEST’in gorevlendirdigi firmalarda hicbir sekilde danismanlik (yonetim sistemleri, helal belgelendirme, HACCP,
tasarim, satinalma, insan kaynaklari vb. konularda) yapamaz. Bu gibi calismalarin tespitinde derhal is akdi feshedilir.

k) Ekip tyesi, gizlilik, glivenlik veya tarafsizligini zedeleyecek bir duruma sebep oldugu takdirde gerek SZUTEST gerekse
uygunluk degerlendirme faaliyetinde bulundugu firmalara verebilecegi zarara istinaden dogabilecek zarari
karsilamakla ylktamladdr.

I) Ekip Uyesi gittigi mahalde is saghg ve is giivenligi tedbirlerinin alindigindan emin olmalidir. is saghg ve is giivenligi
acisindan guvenligi tehlikeye atacak ortam ya da durumlarin varligini tespit etmesi halinde, bu durumun giderilmesini
talep etmelidir. Glivenli ortam saglanamiyor ise ilgili faaliyeti durdurmal ya da yarida kesmeli ve gorevlendirildigi
kurulus yetkililerini faaliyeti durdurma/yarida kesme gerekgesi ile bilgilendirmelidir.

m) Ekip Uyesi, Helal Belgelendirme faaliyetleri icin FR.10 (HELAL) Helal Belgelendirme igin Gizlilik ve Tarafsizlik
Taahhiidlinl, diger faaliyet alanlarinda FR.10 Gizlilik ve Tarafsizlik Taahhidini imzalayarak bu taahhiitlerde
belirtilen ilkelere uyar.

n) T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi kapsaminda Onaylanmis Kurulus ve Teknik Servis faaliyetlerinde atanan Teknik
Personeller (Teknik Diizenleme Sorumlusu/Teknik Uzman) icin ilave sartlar:

Teknik personeller tam zamanli ise s6zlesme siiresince farkli bir isveren biinyesinde hizmet sunamaz.

Teknik personeller dis kaynakl ise, en fazla iki kurulus ile s6zlesme imzalayarak hizmet verir.

Teknik personeller, sdzlesme siiresince faaliyetleri esnasinda tanitici kimlik belgesini bulundurmaldir.

Teknik personeller, sézlesme siiresince Bakanlik tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglamaldir.

Teknik personeller, s6zlesme siresince SZUTEST bilnyesinde yonetim kurulu Gyesi, genel miudir, genel mudur
yardimcisi, ticari temsilci ve ticari vekil olarak gorev alamaz.

6. SZUTEST’iN SORUMLULUKLARI

SZUTEST, Ekip Uyesinin gorevlendirildigi faaliyeti tam olarak gergeklestirmesinin ardindan (denetim / muayene / test
raporunun teslimi, varsa uygunsuzluklarin takip faaliyetlerinin gerceklestirilmesi vb.), Ekip lyesine misteri tesisinde
gecirdigi gun basina ............. ** ddeme yapacaktir. Odeme, hizmetlerin tamamlanmasi ardindan yapilacaktir. Ekip
Uyesinin egitim ve yetkilendirildigi/yetkilendirilecegi faaliyeti izleme/g6zleme/6grenme amaci ile katildigi faaliyetlerde
Ucret 6denmez.

**SZUTEST, Dis Kaynakh Ekip Uyesine, her ay yaptigi uygunluk degerlendirme faaliyetlerine karsilik calistigi ginler
hesaplanarak hizmet bedelini 6deyecektir.

SZUTEST Tam Zamanli Ekip Gyesine ise is sozlesmesine uygun maas 6demesi yapacaktir.

SZUTEST tarafindan yapilacak licret 6demesi Ekip Uyesinin gergeklestirdigi uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
sayisina ve sonucuna bagh olarak yapilmaz.

SZUTEST’in gorevlendirecegi Ekip Uyesinin gorevi sirasinda ilgili faaliyeti gergeklestirirken sebep olabilecegi ekipman ve
Uglincu taraflara verilen zararlar SZUTEST in yapmis oldugu mesleki sorumluluk sigortasi ile karsilanir.

Ekip Uyesinin gdérev mahalline gidis ve donlis sirasinda karsilasabilecegi riskler ve zararlar Ekip Uyesinin vatandasi oldugu
Ulke ve/veya bulundugu ya da ikamet ettigi ve sosyal glivencesine tabi oldugu Ulkelerin kurallarina gére sahip olduklari
sosyal glivencelerden karsilanacaktir.

Bulundugu Ulkenin sartlarina uygun olarak herhangi bir sosyal glivenceye sahip olmayan Ekip Uyesi ise durumu SZUTEST’
e yazili olarak bildirmelidir. Ekip Gyesinin bulundugu llke yasa ve mevzuatlarina uygun olacak sekilde SZUTEST igin
gorevlendirmenin yapildigi glinler icin gecerli olacak sosyal glivencesi ve/veya ihtiyari olarak karsilanacaktir.

SZUTEST yaptiracag islerle ilgili olan SZUTEST dokimanlarini ve/veya yazilim modiillerinde gerekli yetkileri zamaninda
vermekle yukimlidar.

SZUTEST, Ekip Uyesi ile ilgili butlin dokiimanlarin ve bilgilerin gizliligini korumakla yikimlidar. Ancak bu bilgiler SZUTEST
’i akredite eden / yetki veren kurulus/lar tarafindan (Tirk Akreditasyon Kurumu, Helal Akreditasyon Kurumu vb.) veya
ilgili bakanliklarin yetkili organlari (T.C. Ticaret Bakanligi, T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi, T.C. Saghk Bakanligi, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Uye Devletlerdeki tibbi cihazlar igin
yetkili makamlar, vb.) tarafindan istenirse SZUTEST yasal gerekgeler nedeni ile Gglinci taraflara bilgi vermek durumunda
kalabilir. Bu durumda SZUTEST, kanunla yasaklanmadikga bu sézlesmenin ilgili tarafini haberdar eder.

SZUTEST, Ekip Gyesinin gorevlendirildigi firma/firmalar gerekse ilgili taraflardan kendilerine ulasan her tirlu yazili ve
sozlu bilgileri ve belgeleri liclincu taraflarla ve gerekgesiz olarak paylastigini tespit eder ise bitln zarari tazmin etme
hakkina sahiptir.
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YETKiLi MAHKEME VE iCRA DAIRESI

Bu s6zlesmeden dogacak anlasmazlik durumunda istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir ve anlasmazliklarda
Tirk Hukuku uygulanir.

SZUTEST Ekip Uyesi
UYGUNLUK DEGERLENDIRME AS.
Adi Soyadi: Adi Soyadi:

imza: imza:
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