Ne Hatirlamaliy1z?

Anilari, nasil deneyimlendigine gore

farkli sekilde depolariz

- Tip of the tongue phenomenon (Dilimin
ucunda fenomeni)

- Google Effect (Google etkisi: Google'da
bulunabilecek bilgileri hatirlamama egilimi)

- Next in line effect (Siradaki kisi etkisi: Bir
grup icinde, s6z sirasi kendisine gelmesini
beklerken, kendinden bir

once soz alan kisinin soylediklerini gérmezden
gelme, dinlememe durumu)

- Testing effect (Test edilme etkisi: Bir
bilginin, gelecekte ‘hatirlanmasi gereken bilgi’
seklinde kodlanarak hafizaya atilmasi.
Ogretmen tarafindan ‘sinavda gikacak’ diye
nitelenen konularin 6grenciler tarafindan daha
iyi dinlenmesi)

- Absent mindedness (Dalginlik: Itinasiz ve
0zensiz 6grenme sekli)

- Levels of processing effect (isleme
seviyeleri etkisi: Hatiranin, gérsel, isitsel ve
icerik olarak farkli kategorilerde

daha derine saklanmasi.)

Olaylari kilit kisimlarina indirgeriz

- Suffix effect (Suffix etkisi: Bir obje
listesinin sonunda konuyla alakali olmayan
objeler siralandiginda hatirlanmamasi etkisi)

- Serial position effect (Sirali pozisyon
etkisi: Bir listenin basini ve sonunu en iyi
sekilde, ortasini koti sekilde hatirlama etkisi)
- Recency effect (Son olay etkisi: En son
yasadigimiz duygusal deneyimler zihinde daha
cok yer ediniyor ve daha belirgin sekilde
hatirlaniyor)

- Primacy effect (ilk sdylenenin etkisi: En
basta verilen bilginin hafizada daha kalici
olmasi)

= Memory inhibition (Hafiza kisitlama: Bir
bilgiyi hatirlamaya ¢alismaya ek olarak ayni
zamanda o konudaki ihtiyag olmayan

bilgileri in-aktif etme yetenegi)

- Modality effect (Yéntem etkisi: Ogren-
menin, sunumun yéntemine bagli olmasi)

- Duration neglect (Surenin 6nemsizligi: Aci
tecrubelerin ne kadar siirdiigi degil yaptigi pik
noktasi ve ne kadar ¢cabuk

gectigi onemlidir)

- List-length effect (Listenin uzunlugu
etkisi)

- Serial recall effect (Seri hatirlama etkisi)
- Misinformation effect (Yaniltici bilgi
etkisi: Yeni bir bilgi eklendiginde, bilinen bir
olayin diger detaylarini karistirma egilimi)

- Levelling and sharpening (Seviye-
lendirme ve keskinlestirme: Olaylarin detay-
larinin akilda kalici olmasini saglayan
yetenekler)

Hizlica Aksiyon Alinmali

Kolay goriinen secenekleri daha ¢ok
sevmemiz ve eksik olan bilgileri
karmasik olanla degil,

apacik ortada olan kisimlarla
doldurmay: tercih ederiz

- Less-is-better effect (Az-iyidir etkisi:
Az olsun benim olsun, 1-0 olsun bizim olsun
istegi)

- Occam’s razor (Occam'in usturasi: En
kisa yol en dogru yoldur algisi)

- Delmore effect (Delmore etkisi:
Hayatla ilgili en dnemli seylerin zorlayici
dogasindan dolayi daha kiiclik hedeflerin
pesinden gitme egilimi)

- Law of Triviality / Bike shedding
effect (Onemsizlik kurali: Bir komite karari
s6z konusu oldugunda, tyelerin basit
konular

hakkinda ¢cok daha 6nemli konulara gére
daha fazla zaman harcamasi egilimi)

- Belief bias (inang dnyargis:
inandigimiz seylerden vazgegmeme egilimi)
- Information bias (Bilgi 6nyargisi: Daha
iyi bir karar almaya yaramayacak olsa dahi
cok bilgiye ihtiyac duyma

durumu)

- Ambiguity bias (Beklenti 6nyargisi: Bir
olayla ilgili en beklendik durumun gergek
oldugunu diisiinme egilimi)

Hata yapmamak i¢in, otonom ve grup
psikolojisinin etkisi altinda kararlar alir ve

geri doniissiiz
kararlar almaktan kaginiriz

- Status quo bias (Stati 6nyargisi:
Mevcut durumu koruma egilimi)

- Social comparision bias (Sosyal
kiyaslama 6nyargisi: Bir bagkasinin fiziksel
veya mental olarak kendinden daha Gstiin
oldugunu diistinme)

- Decoy effect (Yem atma etkisi:
Asimetrik olarak baskin olan t¢inci bir
secgenekle birlikte sunuldugunda, ilk
sunulan iki segenekten

birini daha fazla se¢me egilimi. Ortaboy
kahvenin kiigiik boy kahveye gére ¢ok daha
fazla satmasi)*

- Reactance (Tepkisel tutum: Birinin
sahip oldugu seceneklerin kisitlanmasina
tepki gosterme egilimi)

- Reverse psychology (Ters psikoloji)
- System justification (Sistem gerek-
sinimi: Sosyal, ekonomik ve politik ideolijile-
rin sisteminde yer alma istegi)

Birseylerin
olmasini saglamak i¢in, enerji ve zaman

harcadiklarimizi tamamlamaya egilimliyiz

- Backfire effect (Geri tepme etkisi:
Soylemi kanitlayan kanitlar olsa dahi kendi

- Peak-end rule (Pik-son kurali: Bir olayin
pik yaptigi anda ve sonunda hissettiklerimiz o
olayla ilgili anilari belirler)

Detaylari saf disi birakip genellestirme

yapariz

- Fading affect bias (Solma efekti: Negatif
tecribelerin pozitif tecriibelere kiyasla daha
hizli solmasi ve unutulmasi)

- Negativity bias (Negatifin etkisi: Ayni
siddette olmasina ragmen, kot deneyimlerin,
notr ve pozitif deneyimlere gore

daha derin olmasi)

- Stereotypcial bias (Stereotip 6nyargisi:
Kliselesmis, basmakalip 6nyargilar)

- Implicit stereotypes (Dolayli dnyargilar:
Kendi deneyimlerine dayanarak, bir grup insanin
icindeki bir kisiye irk veya

cinsiyet konusunda basmakalip 6nyargi
gelistirme egilimi)

= Implicit associations (Ustii kapali
cagrisim: Biling altindan gelen cinsiyet, yas, irk
gibi konularda kaliplasmis 6ngaryilar)

Bazi anilari olaydan sonra degistirir ve

giiclendiririz

Daha once hafizamizda bulunan ve

tekrar eden seyleri fark ederiz

- Availability heuristic (Erisilebilirlik
yanilgisi: Daha kolay ve rahat sekilde erisilebilir
olan bilginin daha

dogru oldugu diisiinme)

= Attentional bias (Algisal 6nyargi:
Algimizin, yakin dénemde tekrar eden diistincel-
erden etkilenmesi durumu)

- [llusory truth (Gercek yanilsamasi: Bir
yanlisin strekli tekrarlanmasi ile dogru
oldugunu disiinmeye baslama

egilimi)

- Mere exposure effect (Asinalik etkisi:
Popilaritenin neden oldugu “ bir seyi veya
kimseyi ne kadar ¢ok gorr

veya duyarsak onu o kadar gok severiz" etkisi)
- Context effect (Cevre etkisi: Kendimizi o
anda icinde bulundugumuz cevresel faktérlere
gore kiyaslama yanilgisi)

THE COGNITIVE

- Cue-dependent forgetting (ipucuna bagli
unutma: Hafizamizda kodladigimiz ipuclarini
hatirlayamadigimiz igin

olayin bitinind hatirlayamama durumu)

- Mood-congruent memory bias (Modu-
muza bagli hafiza dnyargisi: 0 an iginde oldugu-
muz duygusal moda gére

karar verme durumu)

- Frequency illusion (Baader-Meinhof
Fenomeni: Algida secicilik sonucunda yeni bir
bilgiyi veya ismi 6grendikten sonra

onun slrekli kargimiza ¢iktigini diisinme
durumu)

- Empathy gap (Empati eksikligi: Karar-
larimizin i¢ gldusel kaynaklarini kiigiimseme
durumu)

- Omission bias (ihmal sugu: Zarar verecek
bir seyi yapmak ile ona engel olmamak arasinda
olusan algisal 6nyargi.

insanlarin %100'(i rakibine zarar vermek istemi-
yor olsa da %50'si rakibine gelecek zarari
onleyecek sekilde hareket etmeyecegini
soyliyor)

- Base rate fallacy (Birim bazli diigslinme
yanilgisi: Bir savin veya bir diisiincenin genel
ozelliklerinin dedil de belli

bir kisminin temel alindi§i ve dne cikarildigi
durum)

Cok Fazla Bilg:

Goz alici, tuhaf, komik veya insansi

seyler tuhaf ve komik olmayan seylere
gore daha gikintili olur

- Bizarreness effect (Tuhaflik etkisi: Tuhaf
olan seylerin daha fazla hatirlanmasi durumu)
- Humor effect (Mizah etkisi: Bir bilginin
mizahi bir yolla edinildiginde daha iyi 6gre-
nilmesi)

- Von Restroff effect (izolasyon etkisi:
Birden cok obje sunuldugunda digerlerinden
farkli olan objenin daha hatirlanir

olmasi durumu)

- Picture superiority effect (Resim Gstiin-
ligu etkisi: Resimlerin kelimelerden daha fazla
hatirlanmasi)

- Self-relevance effect (Kendimize yakinlik
etkisi: Bir olayla ilgili anilar bagkalarina oranla
bize ait oldugunda onlari ¢cok daha

kolay hatirlariz)

- Negativity bias (Olumsuzluk ényargisi:
Herseyin kotiiye gidecek oldugunu diistiinme
durumu)

Bir sey degistiginde fark ederiz

- Anchoring (Demir atma: Bir karar alirken
ilk sunulan bilgilere dayanan ényargilar)

- Conservatism (Muhafazakarlik: Gelenek-
sel sosyal etmenlerin muhafaza edilmesini
destekleyen yaklasim)

- Contrast effect (Kontrast etkisi: Bir
objeyi veya insani bir baskasina gore kiyaslama
durumu)

= Distinction bias (Ayirt etme ényargisi: iki
secenegi ayni anda degerlendirdigimizde, farkli
zamanlarda degerlendirmemize

kiyasla farkliliklarini daha net gérebiliriz)

- Focusing effect (Odaklanma etkisi:
Detaylara fazla odaklanip, biyik resmi
gbrememe durumu)

- Framing effect (Cerceveleme etkisi:
Basinda sik kullanilan, bir olayin 6zellikle bir
kismini dne ¢ikararak anlatilmasi

ile ortaya ¢ikan algi durumu)

- Money illusion (Para illizyonu: Enflasyonu
hesaba katmadan, parayi alim giici olarak
degerlendirme yanilsamasi)

- Weber-Fechner law (Weber-Fechner
kanunu: iki kiiciik kiime arasindaki farkliligin, iki
biyuk kiime arasinda oldugundan

daha baskin sekilde géze ¢arpmasi)

Varolan inancimizi dogrulayan detaylara
inmek isteriz

- Confirmation bias (Dogrulama dnyargisi:
Kendi varsayimlarini destekleyen ya da teyit
eden bilgileri kayirma egilimi)

- Congruence bias (Sonug dnyargisi:
Sonuca takili kalip, basariyi getirebilecek olan
alternatifleri hesaba katmama durumu)

- Post purchase rationalization (Edinim
sonrasl rasyonalizasyon: Zamanla kendi secgim-
lerimizin, tercih etmedigimiz segeneklere

gore daha Gstiin olduguna inanma durumu)

- Selective perception (Algida segicilik)

- Observer expectancy effect (Gozlemci
beklentisi etkisi: Kendi fikrindeki hakli yanlari

BIAS CODEX

- Spacing effect (Bosluk birakma etkisi:
0grenme seanslari aralikli diizenlendiginde
ogrenmenin artmasi egilimi)

- Suggestibility (Tahmin edilebilirlik:
Olaylar hakkinda hatirlanmayan bilgilerin yanlis
da olsa makul olmasi kosuluyla

kabullenilmesi durumu)

= False memory (Yanlis hatirlama)

- Cryptomnesia (Kriptomnezi: Aslinda
hafizada olan bir bilginin sanki yeni bir icerikmis
gibi zannedilmesi)

- Source confusion (Kaynagi karistirma:
Bilginin dogru sekilde hatirlanmasina ragmen
kaynagini hatirlayamama

durumu)

What Should We
Remember?

Too Much
Information

We store memories differently based

_ We notice things already primed in
on how they were experienced .

’ memory or repeated often
We reduce events and lists
to their key elements .

Bizarre, funny, visually striking, or
anthropomorphic things stick out more
@ _ than non-bizarre/unfunny things
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to form generalities (@)
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We edit and reinforce
some memories after the fact .

We are drawn to details
that confirm our own existing beliefs

We favor simple—looking options
and complete information over
complex, ambiguous options

We notice flaws in others
more easily than we

. . notice flaws in ourselves
To avoid mistakes,
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ial comparison effeiac?

Decoy effecy
Reactance

Reverse psychology
System justification

we aim to preserve autonomy .
and group status, and avoid
irreversible decisions
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Neglect of probability
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Backfire effect

Endowment effect
y effect

We tend to find stories and
patterns even when looking
at sparse data

To get things done, we tend
to complete things we've .
invested time and energy in

bildidi seyi degistirmeme egilimi)

- Endowment effect (Aidiyet etkisi:
Sahip olunan objeden vazgegcmekte
zorlanma egilimi)

- Processing difficulty effect (Proses
zorlugu etkisi: Uzerine daha gok emek
harcanmis islerin daha degerli olmasi)

- Pseudocertainity effect (Kesinlik
etkisi: Daha azini veren ama kesin olan bir
secenegin, ihtimalen daha fazlayi
vaadeden secenekten daha fazla tercih
edilmesi durumu)

- Zero-risk bias (Sifir-risk 6nyargisi:
Risksiz bir ihtimalin daha fazla tercih
edilmesi)

- Unit bias (Birim dnyargisi: Fazla
gelecek olsa bile en biiylik boy meniyii
secme egilimi)

- IKEA effect (IKEA etkisi: Ortaya cikan
son drlinin kalitesinden bagimsiz sekilde,
kendimiz monte ettigimiz bir mobilyanin
daha degerli gériinmesi)

- Loss aversion (Kayiptan kacinma
egilimi)

- Generation effect (isletme etkisi:
Bilginin okumaktan ziyade kisinin kendi
zihninden uretilmesi durumunda daha

iyi hatirlanmasi)

- Escalation of commitment (Adan- - Risk compensation (Risk dengeleme:
misligin artisi: Kararin yanlis oldugunu bile Riskin artmasi ile daha dikkatli olunmasi ve
bile yanlisi ortadan kaldirmak adina risk azaldikga dikkat seviyesinin de

daha buydk riskler alinmasi durumu) diigsmesi durumu)

= Irrational escalation (Rasyonel - Effort justification (Caba gerekgesi:
olmayan abarti: Basarisiz olunan kararlar- Bir kisinin, gcaba harcayarak elde ettigi bir diistincesi)
dan vazgegmekte zorlanma egilimi) seye, 0 seyin objektif degerinden - Egocentric bias (Ego merkezci
- Sunk cost fallacy (Batti balik yan daha fazla deger atfetmesi) onyargi: Kendini oldugundan daha Gstiin
gider yanilgisi) - Defensive attribution (Savunmaci gérme yanilgisi)

We fill in characteristics from
stereotypes, generalities,
and prior histories

To stay focused, we favor the
immediate, relatable thing
in front of us

’ We imagine things and people
we're familiar with or fond of
as better

Declinism
Moral luck

Outcome bias
Hindsight bias

To act, we must be confident we .
can make an impact and feel what
we do is important

Rosy retrospection
Telescoping effect

‘ We simplify probabilities and numbers
to make them easier to think about

. We think we know what
other people are thinking

We project our current mindset and .
assumptions onto the past and future

Need To
Act Fast

Not Enough
Meaning

- Extrinsic incentive error (Dissal moti-
vasyon hatasi: Kendi motivasyonlarinin daha
icsel oldugunu, digerlerinin motivasyonunun
etkisi) digsal

- Declinism (Reddetme: ‘insanlik 6lmis oldugunu distinme egilimi)

abi!" inanisi) - [llusion of asymmetric insight (Asimetrik
- Outcome bias (Sonug yanilgisi: Sonucu sezgi ilizyonu: insanlari, onlarin bizi tanidi§in-
bilinen bir kararin kalitesini yanlis deger- dan daha iyi tanidigimizi diiginme yanilgisi)

lendirme egilimi)

Odaklanmis kalmak igin acil ve

iligkilendirilebilir sekilde dniimiizde duran
seyleri segeriz

- Identifiable victim effect (Taninan
magdur etkisi: Bir kisinin 6luma trajedidir, bir
milyon dlim ise istatistik!

Joseph Stalin)

- Appeal to novelty (Yenilige itiraz: Bir
degisimi tetikleyen yenilik, sirf daha yeni ve
modern diye dogru ve stln

sayilmaz)

- Hyperbolic discounting (Hiperpolik
yargilama: insanlarin daha ileride kesin
olarak daha fazlasini kazanacakken,

hemen alinabilecek daha kicuk bir miktara
razi olma egilimi)

Aksiyona ge¢cmek icin giivende hissetmeye
ihtiyac duyariz, kendimizi yaptigimiz seyin

onemli
olduguna inandirabiliriz

- Peltzman effect (Peltzman etkisi:
Guvenlik seviyesinin artmasiyla daha fazla
risk alma egilimi)

yaklasim: Bir aksiligin veya kazanin sebebi-
nin, kendisi disindaki sebeplerle
olustugunu disiinme egilimi)

- Fundamental attribution error (Temel
atfetme hatasi: Kendi etti kendi buldu
disincesi)

- lllusory superiority (Ustiinliik
ilizyonu: Aldatici sekilde kendini tstin
gorme durumu)

- [llusion of control (Kontrol yanilsa-
mast: insanlarin olaylari kontrol etme
yeteneklerini abartma egilimi)

- Actor-observer bias (Aktér-gozlemci
onyargisi: Basimiza negatif bir olay geld-
iginde sebebin kendimiz ile ilgili olmadigini
ama ayni olay bir baskasinin basina geld-
iginde bu durumun o kisinin kendi sucu
oldugunu diisinme egilimi)

- Self-serving bias (Kendine hizmet
onyargisi: Ego besleme ihtiyacindan dolayi
kendini Gstiin gérme

yanilgisi)

- Barnum Forer effect (Barnum etkisi:
Falinizda ¢ikan seylerin nasil size sirekli
uydugunu aciklayan

fenomen)

- Optimism bias (Bana bir sey olmaz

- Dunning-Kruger effect (Dunning-Kru-
ger etkisi: Cehaletin verdigi 6zgliven)

- Lake Wobegone effect (Wobegone
Gola etkisi: Kendi iyi 6zelliklerini fazla iyi
gbrme, kotl 6zelliklerini

daha masum gérme egilimi)

- Hard-easy effect (Zor-kolay etkisi:
Gerceklesmesi zor olan bir gérevin basarili
olma olasiligini kolay olan géreve gore
daha ylksek gérme egilimi)

- False consensus effect (Yanlis fikir
birligi etkisi: Herkesin kendisi gibi
disindigine inanma egilimi)

- Third person effect (Ugiincii kisi
etkisi: Kitlesel iletisimin (reklam vb.) baska
insanlarda daha fazla etkiye

sahip oldugunu disiinme yanilgisi)

- Social desirability bias (Sosyal arzu-
lanma dyargisi: Toplumun géziinde daha
ustin biri gibi gériinmek icin

insanlarin duymak istedigini séylemek)

- Overconfidence effect (0zgiiven
patlamasi)

Mevcut diisiince yapimizi ve varsayim-

larimizi gegmis ve gelecege dayanarak
disa vuruyoruz

- Self-consistency bias (Sabit fikirlilik
onyargisi: Kendimizi gercekte oldugumuzdan
daha sabit fikirli gorme yanilgisi)

- Restraint bias (Kisitli 6nyargi: Kendini
oldugundan daha kontroli ele gecirmis sekilde
algilama)

- Projection bias (Yansitma dnyargisi:
Gelecekte degismeyecegimize inanmak)

- Pro-innovation bias (Yenilik dncesi
onyargisi: Bir inovasyonun, herhangi bir
degisiklige ugramadan tim toplum tarafindan
benimsenmesi

gerektigi yanilgisi)

= Time saving bias (Zaman kazanma
yanilgisi: Yapmayi planladigimiz hamle
sayesinde kazanilacak zamani yanlis hesap-
lama durumu)

- Planning fallacy (Planlama eksikligi:
Fazla iyimserlik sebebiyle zamani ayarlamama
egilimi)

- Pessimism bias (Karamsarlik: Riskleri
fazla bliylitme egilimi)

- Impact bias (Etki dnyargisi: Bir olayin
etkisini biyutme yanilgisi. “Sensiz yasayamam”

- Hindsight bias (Sezgi yanilgisi: Bir olay
yasandiktan sonra, sanki daha yasanmadan
once tahmin edilebilir oldugunu distinme
durumu)

- Rosy retrospection (Pembe gozliik:
Gecmise pembe gozliklerle bakma durumu)

- Telescoping effect (Teleskop etkisi: Yakin
dénemde yasanmis bir olayin sanki daha eskide
yasandigini ya da daha eskide yasanmis

bir olay1 yakin bir tarihte yasamis oldugunu
disiinme)

Baska insanlarin ne diisiindiigiinii

bildigimizi diigiiniiriiz

- [llusion of transparency (Seffaflik yanil-
samasi: Kendi diistince yapisinin baskalari
tarafindan tam olarak anlasildigini diisiinme
yanilgisi)

- Curse of knowledge (Bilginin laneti:
Bireyin digerleri ile iletisim kurarken, karsisin-
dakinin kendisini anlamaya yetkin oldugunu
varsaymasi)

- Spotligth effect (Spot 1s1d1 etkisi: Kendini
merkezde hissetme ve kendi davranis veya
gorinimine, diger insanlarin gergekte
oldugundan

daha fazla dikkat ettigini diisinme)

Olasiliklari ve rakamlari, onlar hakkinda

diisiinmeyi kolaylastirmak adina
basitlestiriyoruz

- Mental accounting (Zihinsel muhasebe:
Bir seyin subjektif degerinden bagimsiz sekilde
0 seye paha bigme durumu)

- Appeal to probability fallacy (Olasiligin
cekiciligi: Kesin olmayan ama muhtemel bir
sonucu 6nceden kabullenme durumu)

- Normal cy bias (Normalci 6nyargi:
Herseyin normal seyrinde devam edecegine
inanma dnyargisi)

- Murphy’s law (Murphy’nin kanunu: Bir
seyin yanlis gitme olasiligi var ise o aksiligin
kesinlikle yasanacagini diisiinmek)

- Zero sum bias (Rekabet dnyargisi:
Herseyin bir yaris oldugunu diisinme durumu)
- Survivorship bias (Hayatta kalmaci
onyargl: Bir seyin dogrusunu bulmak igin,
basarisiz olanlarin hatalarina degil de basarili
olanlara ilgi duyma yanilgisi)

- Subadditivity effect (Parga-bitin etkisi:
Bitlnln olasiliginin; parcalarin olasiliklarindan
daha diislik olduguna inanma egilimi)

- Denomination effect (Birim etkisi: Daha
kiclk birimlerle ifade ettigimiz finansal
varliklarin daha kolay harcanmasi. insanlarin

abartarak hatalari ve geligkileri

gbrmezden gelme egilimi)

- Ostrich effect (Ostrich etkisi: Olumsuz
bilgilerden kaginmak icin, deve kusu gibi
kafamizi kuma gomme durumu)

- Subjective validation (Subjektif dogru-
lama: Bir kisinin kendi icin herhangi bir kisisel
anlami veya 6nemi varsa, bir ifadeyi

veya baska bir bilgiyi dogru olarak gérmesi

onyargisi)

- Continues influence effect (Camur at izi

kalsin)

- Semmelweis reflex (Semmelweis etkisi:
Yerlesik normlara, inanclara veya paradigmalara
aykiri olan yeni normlari ve kurallari

reddetme refleksi)

Baskalarinin kusurlarini kendi kusur-

larimizdan daha kolay fark ederiz

- Bias blong spot (Bilissel kér nokta)

- Naive cynicism (Naif kinizm: Bir seyin
pazarlama ile sunulmasi durumunda o o seyin
cekiciligini bir nebze de olsa yitirmesi )

- Naive realism (Naif gercekgilik: Safliktan
kaynaklanan dnyargi)

Yetersiz Anlam

bozuk parayla

alisveris yapma veya yurtdisinda Euro harcama
egiliminin daha fazla olmasi)

- Magic number 7 = 2 (Miller Yasasi:
Ortalama bir insanin galisan belleginde tutabi-
lecedi nesnelerin sayisi 7 = 2 'dir 6nermesi)

Bize tanidik gelen veya daha diigkiin

oldugumuz seylerin daha iyi oldugunu
diisiiniiriz

- Out-group homogenity bias (Grupdis!
etkisi: Kendi grubundaki insanlari farkli gérme
yanilgisi)

= Cross-race effect (Asinalik etkisi: En
asina oldugu irkin yiizlerini daha kolay tanima
egilimidir. Bize gdre Cinlilerin hepsinin
birbirine benzemesi, onlara gore de bizim
birbirimize benzememiz)

- Halo effect (Halo etkisi: Yakisikli veya
glizel insanlarin daha zeki, daha basarili olduk-
larina inanma egilimi)

- Cheerleader effect (Amigo kiz etkisi: Tek
basinayken giizel sayilamayacak kizlarin,
arkadas grubuyla birlikteyken daha gekici
gelmesi)

- Positivity effect (Olumlama etkisi:
Olumsuz bir sonug alinsa dahi gelecekteki
kararlar icin ders gikarma egilimi)

- Reactive devaluation (Tepkisel
devallasyon: Fikrin karsit gorislu bir kisiden
gelmesi durumunda o fikrin degerinin
diistiigliine inanma)

- Well-traveled road effect (En kisa yol
bildigin yoldur inanci)

Bosluklari, basma kalip onyargilara,

genellemelere ve dnceki hikayelere
dayanarak doldururuz

- Group attribution error (Gruba atfetme
yanlisi: Grubun bir Gyesinin, grubun bitin
ozelliklerini yansittigini disiinme hatasi)

- Ultimate attribution error (Nihai nitelik
hatasi: Bir kisinin grup ici ve grup disi Gyele-
rdeki farkli olumsuz ve olumlu davranisi
nedenlerini tarafli degerlendirmesi yanilgisi)

- Essentialism (Temelcilik: Bir tiire dahil
her varligin o tire tim ait niteliklere ya da
ozelliklere sahip olduguna inanmak)

- Functional fixedness (Operasyonel
sabitlik: Bir objeyi yalnizca onun geleneksell-
esmis islevine gore kullanma egilimi)

- Moral credential effect (Kisisel onaylama
etkisi: Kisinin kendi yaptigini onaylamasi ve
kazanilan 6z giiven ile sonradan

yaptigi ahlak disi davranisi hakkinda endiselen-
meme edilimi)

- Just-world hypothesis (Adil diinya inanci:

Diinyanin adil bir yer oldugu, insanlarin hayatta
hak ettiklerini yasadiklari,

kotd seylerin kotl insanlarin basina, iyi seyler-
inse iyi insanlarin basina geldigine inanma)

= Argument from fallacy (Argiman hatasi:
Yanlis bir arglimanla ilerlendiginde sonucun da
yanlis olacagina inanma egilimi)

- Authority bias (Otorite 6nyargisi: Otorit-
enin hakli oldugunu diislinme)

- Automation bias (Otomasyon &n yargisi:
Otomasyon disindan gelen bir kararin dogru
dahi olsa, otomatik mekanizmanin

kararindan daha tstiin olmadigini disiinme
egilimi)

- Bandwagon effect (Bandwagon etkisi:
Cogunlugun inandi§i seyin dogru oldugunu
disiinme)

- Placebo effect (Plasebo etkisi: Bir
hastaya etkisi kanitlanmis bir ilacla etkisi
olmayan ilaglarin diizenli olarak verilmesi

ve hastanin etkisi olmayan ilactan fayda sagla-
masi durumu)

Seyrek bir veriye bakarak hikayeler ve

kaliplar bulmaya egilimliyiz

- Confabulation (Bosluk doldurma)

- Clustering illusion (Kimelenme yanilsa-
masi: Zarin Ust Uste iki kere 6 - 6 gelmesi
durumunu garipseme durumu)

- Insensivity to sample size (Ornek boyutu
belirsizligi: Ornegin biiyiikligiine bakilmaksizin
temsil ettigi batlndn istatistigini

yansitacagini distinme yanilgisi)

- Neglect of probability (Olasiliklar
gérememe: Disk riskleri tamamen ihmal etme
egilimi)

- Anecdotal fallacy (Anekdota dayall
yanilgi: Kendi anektodlarina dayanarak
olasiliklari yanlis hesaplama)

- [llusion of validity (Gecerlilik yanilsamasi:
statistiklerden yapilan varsayimlarin gergek
olacagi ile ilgili yanilgi)

- Recency illusion (Giincel oldugunu sanma
yanilsamasi: Kendi i¢in yeni olan bir seyin,
herkes icin yeni oldugunu diisinme durumu)

- Gambler's fallacy (Kumarbazin yanilgisi:
0 ana kadar gerceklesmis seylerin 0 andan
sonra gerceklesecek seylere bir etkisi
oldugunu diisiinme yanilgisi)

- Hot-hand fallacy (Sicak el hatasi: Basarili
bir sonug alan bir kisinin daha sonraki girisimle-
rde basari sansina daha fazla sahip oldugu
MEL)!

- llusory correlation (iliskilendirme yanil-
gisi: Uzun siredir akliniza gelmeyen bir
arkadasinizin tam da kisa bir siire énce

onu dustiinmeye basladiktan sonra sizi
aradiginda olusan tuhaf baglanti hissi)

- Pereidolia (Hatali anlam ylkleme: Bulut-
lari belli bir seye benzetme egilimi)

- Anthropmorphism (insanlastirma: insani
vasiflarin baska bir varliga atfedilmesidir)



